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Kodeks Etyki Samodzieiny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stedicach

Preambuta

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach (zwany dalej jako ,SPZOZ w Siedlcach”)
rozwija swojg dziatalno$¢ dazac do rdéwnowagi miedzy Swiadczeniem ustug medycznych, etyka
i poszanowaniem srodowiska naturalnego.

SPZOZ w Siedlcach w dziatalnosci leczniczej kieruje sie wysokimi standardami etycznymi budujac
partnerskie relacje ze swoimi pracownikami (dalej jako: Pracownicy), osobami wykonujgcymi prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej (dalej jako: Wspdtpracownicy), a takze pacjentami (dale] jako:
Pacjenci) i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Niniejszy Kodeks Etyki (dalej: Kodeks Etyki) stanowi prezentacje wartosci etycznych oraz zasad, ktdre
uwazamy za szczegotlnie cenne.

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujagcym w SPZOZ w Siedlcach. Standardy postepowania zawarte
w Kodeksie Etyki obowigzuja wszystkich Pracownikéw i Wspdtpracownikow SPZOZ w Siedlcach
niezaleznie od stanowiska jakie zajmujg oraz formy zatrudnienia. Respektowania niniejszego Kodeksu
Etyki oczekujemy réwniez od oséb i podmiotéw wspdtpracujgcych z SPZOZ w Siedlcach.

Zasady ogolne
1. Przestrzegamy i szanujemy regionalne prawo, regulacje, normy spoteczne oraz dobre obyczaje.

2. W relacjach z innymi podmiotami, Pacjentami oraz we wszystkich relacjach miedzyludzkich
przestrzegamy przepisdw prawa, zasad rzetelnosci, wiarygodnosci, profesjonalizmu i uczciwej
konkurencji.

3. Promujemy etos uczciwej i solidnej pracy, wspieramy rozwdj Pracownikdéw i Wspotpracownikéw,
zapewniamy bezpieczne i godne warunki pracy oraz gwarantujemy kazdemu poszanowanie jego
praw i godnosci.

4. Wpyznanie, narodowos$¢, kolor skory, pteé, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawnos$é nie moga by¢ powodem do jakiejkolwiek
dyskryminacji.

5. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapdwek ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych.

6. Nie nawigzujemy kontaktdw z podmiotami o watpliwej reputaciji.

Relacje wewnatrz SPZOZ w Siedlcach
Relacje z Pracownikami i Wspoétpracownikami

1. Stwarzamy Pracownikom i Wspétpracownikom szanse rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji.

2. Skutecznie komunikujemy Pracownikom i Wsp6tpracownikom zadania oraz oczekiwania dotyczace
zajmowanego stanowiska pracy.

3. Nie tolerujemy zadnych przejawdw dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani innych
form wykorzystywania lub nekania Pacjentéw, Pracownikdéw i Wspétpracownikdw. Nie tolerujemy
rowniez stosowania jezyka wulgarnego czy obrazliwego.

4. Wspétpracujemy ze zwigzkami zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania i poszanowania oraz
partnerstwa.

5. Unikamy zatrudniania cztonkdw rodziny w tym samym zespole, a w szczegdlnosci powierzania
stanowisk, na ktdérych wystepuje bezposrednie podporzadkowanie stuzbowe Pracownika
i Wspotpracownika cztonkom jego rodziny. Cztonkowie rodzin dyrektorow nie powinni byé
zatrudniani w komorkach organizacyjnych bezposrednio im podlegtych.
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10.

11.

Jako Pracownicy i Wspétpracownicy aktywnie uczestniczymy w tworzeniu pozytywnego wizerunku
SPZOZ w Siedlcach i godnie go reprezentujemy. Rzetelnie wykonujemy powierzone nam obowigzki,
w oparciu o najlepiej wykorzystang wiedze i doswiadczenie oraz utrzymujemy dobre relacje
z Pacjentami i partnerami SPZOZ w Siedlcach.

Nie przekraczamy uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska ani nie osiggamy zadnych
korzysci osobistych w wyniku podejmowanych decyzji, dziatan badz zaniechai. Reagujemy
na wszelkie préby korupcji i nieuczciwosci.

Kierujemy sig zasadg uprzejmoéci i zyczliwosci wobec Pacjentéw, Pracownikow, Wspotpracownikéw
i Partneréw SPZOZ w Siedlcach. Doktadamy wszelkich starar by unikaé sytuacji konfliktowych.

Stuzymy sobie nawzajem pomoca i wsparciem na zasadzie réwnosci i wzajemnosci. We wzajemnych
stosunkach kierujemy sig zasadami profesjonalizmu oraz lojalnosci, majgc $wiadomo$¢, ze dziatamy
na rzecz wspdlnego dobra.

Jako przefozeni wspieramy rozwoj zawodowy Pracownikéw i Wspétpracownikéw i podnosimy
efektywnos¢ pracy. Oceniajgc wyniki podwtadnych kierujemy sie zasadg sprawiedliwosci i skupiamy
sie na sprawach merytorycznych.

Jako przetozeni organizujemy prace tak, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzystaé zdolnosci,
wiedzg idoswiadczenie Pracownikéw i Wspétpracownikéw. Jestedmy otwarci na opinie

Pracownikéw i Wspdtpracownikéw i stwarzamy warunki wspomagajace rozwéj innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci.

Godne i przyjazne warunki pracy

1.

@ & B

Tworzymy Srodowisko pracy oparte na uczciwosci, wzajemnym szacunku, tolerancji oraz wspétpracy.

Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji oraz mobbingu, w tym nekania, przesladowania,
ponizania, a takze zdecydowanie przeciwdziatamy tym zjawiskom.

Nie akceptujemy zadnych form molestowania seksualnego i zdecydowanie im przeciwdziatamy.
Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dobra osobiste innych oséb.
Nie wykorzystujemy swojej pozycji w SPZOZ w Siedlcach do osiggania osobistych korzysci.

Nie wydajemy sprzecznych polecer, a jezeli takie zostang nam przekazane, mozemy odmdwié ich
wykonania do czasu wyjasnienia przez przetozonych.

Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikéw i Wspdtpracownikow

1.

Robimy wszystko, by SPZOZ w Siedlcach byt bezpiecznym miejscem pracy. Doskonalimy systemy
i procedury stuzgce podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia Pracownikéw
i Wspotpracownikéw. Dazymy do catkowitego brak wypadkéw w miejscu pracy.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za bezpieczeristwo swoje i swoich wspdtpracownikow.

Stale poprawiamy stan bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujagcym w tym
zakresie prawem, normami oraz wewnegtrznymi regulacjami, a takze zgodnie ze swojg najlepsza
wiedzg.

Doskonalimy metody rozpoznawania zagrozef i zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym.

Podnosimy kwalifikacje Pracownikéw i Wspoétpracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz promujemy postawy zaangazowania w dziafania na rzecz poprawy warunkdw pracy.

Bezwzglednie przestrzegamy przepisoéw, zasad i norm obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku.

Chronimy wtasne zycie i zdrowie przez wtasciwe, przewidziane przepisami wewnetrznymi stosowanie
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10.
11.

12.

sprzetu ochrony osobistej, odziezy i obuwia ochronnego, przewidzianych na zajmowanym
stanowisku.

Stosujemy witasciwe narzedzia, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkcholu, nie przyjmujemy narkotykdw lub innych $rodkéw
odurzajacych i nie stawiamy sie w miejscu pracy pod ich wptywem.

Przestrzegamy norm jakosci ustug swiadczonych na przypisanym nam stanowisku pracy.

Zgtaszamy do odpowiednich os6b kazdy przypadek naruszenia przepiséw i zasad dotyczacych
bezpieczeristwa ihigieny pracy, wypadkéw, obrazeri, choréb oraz kazdy przypadek
niekontrolowanego przedostania sie niebezpiecznych substancji do srodowiska.

Zawsze ostrzegamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia.

Komunikacja i wspoétpraca

1.

Komunikacja pomiedzy Pracownikami i Wspotpracownikami SPZOZ w Siedlcach opiera sie
na uczciwej i petnej wymianie informacji niezbednych do prawidlowego dziatania SPZOZ
w Siedlcach.

Kierownicy dzielg sie ze swoimi podwtadnymi i wspotpracownikami biezgcymi informacjami
na temat aktualnych strategii, planéw oraz celéw SPZ0OZ w Siedlcach.

Kierownicy informujg podwtadnych o przewidywanych zmianach, majacych wptyw na ich aktualne
i przyszfe funkcjonowanie w SPZOZ w Siedlcach,

Dyrektorzy i Kierownicy udzielaja swoim podwtadnym petnych informacji o ocenie ich pracy,
wyjasniajg i uzasadniaja decyzje, wskazuja obszary do poprawy.

Wszyscy wyrazamy opinie dotyczace zarzadzania SPZOZ w Siedlcach w oparciu o rzetelne przestanki
merytoryczne iprzedstawiamy przetozonym propozycje dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie
SPZ0OZ w SiedlIcach oraz jej rozwoj.

Przetozony ma obowigzek:

— wyjasnia¢ Pracownikowi i Wspdtpracownikom wszelkie watpliwosci dotyczace funkcjonowania

SPZOZ w Siedlcach lub - w przypadku braku mozliwosci - skierowac go do odpowiedniej osoby,
mogacej udzieli¢ satysfakcjonujgcej odpowiedz,

— wyjasnia¢ Pracownikowi i Wspotpracownikowi wszelkie zmiany w przepisach wewnetrznych,

ktére odnoszg sie do zajmowanego przez niego stanowiska,

— inicjowac wspétprace migdzy poszczegdinymi komdrkami organizacyjnymi w SPZOZ w Siedicach.

Zatrudnianie, rozwéj i doskonalenie zawodowe

1.

Wszyscy dazymy do tworzenia klimatu zaufania i rownosci szans, sprawiedliwego traktowania
wszystkich bez wzgledu na pte¢, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy, stan zdrowia,
przynaleznosc do zwigzkéw zawodowych, wyznanie, narodowos$¢, $wiatopoglad, wyglad zewnetrzny
czy orientacje seksualng oraz inne indywidualne cechy osobowoéciowe.

Zatrudnianie i awansowanie, rozwdj i ocena, a takze wynagradzanie i przyznawanie premii opieraja
sie na jasnych, przejrzystych oraz sprawiedliwych zasadach.

Przestrzegamy zasad regulujgcych kwestie zatrudhienia, awansu, rozwoju i doskonalenia
zawodowego.

Rzetelnie i merytorycznie oceniamy prace podwtadnych i Wspdtpracownikdw.

Przyjmujemy ze zrozumieniem i uwagg informacje zwrotne na temat jakoéci naszej pracy.
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Bedac przetozonymi, wspieramy dziatania podwtadnych zmierzajace do rozwoju ich kompetencji.

Prowadzimy otwarty i konstruktywny dialog w sprawie witasnych wynikéw pracy i sposobdw ich
wynagradzania.

Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji.

Naduzywanie czasu, majqtku, urzgdzen firmowych

1.

Poszanowanie mienia SPZOZ w Siedlcach, korzystanie z urzadzen firmowych zgodnie z ich

przeznaczeniem, a takze wiasciwe wykorzystanie czasu pracy s podstawy uczciwego
funkcjonowania kazdego Pracownika i Wspdtpracownika.

Nie wykorzystujemy majatku SPZOZ w Siedlcach (m.in. telefonéw, fakséw, kopiarek, maszyn,
urzgdzen, produktéw, samochoddéw stuzbowych) do celdw innych niz zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych obowigzkéw, chyba ze odrebne regulacje wewnetrzne stanowig inaczej.

Nie wykonujemy w czasie pracy prywatnych zobowigzan.

Nie wykorzystujemy funduszy reprezentacyjnych w celach pozastuzbowych.

Przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych

Nie akceptujemy zadnych dziatari, w tym przyjmowania gratyfikacji finansowych, upominkéw
rzeczowych czy nieodptatnych ustug, ktére mogtyby mieé jakikolwiek wptyw na bezstronne
podejmowanie decyzji.

Upominek od kontrahenta przyjmujemy wylacznie, jezeli jego wartoéé nie jest znaczaca
(tzw. prezenty o matej wartosci - zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w dniu wprowadzenia
Kodeksu Etyki taki prezent nie moze by¢ drozszy niz 200 zt brutto) oraz gdy nie ma wplywu
na realizowane zadania i podejmowane decyzje, nie obliguje do wzajemnoéci, a takze w przypadku,
kiedy jest to upominek reklamowy, firmowy, wreczony oficjalnie, publicznie, np. w trakcie
uroczystosci. Nigdy nie przyjmujemy gratyfikacji w formie srodkéw pienieznych.

Nie oferujemy korzysci materialnych kontrahentom SPZOZ w Siedlcach, z wyjgtkiem zwyczajowo

przyjetych upominkéw majacych charakter promocyjno-reklamowy o nieznacznej wartosci jak
wskazano powyzej.

W SPZOZ w Siedlcach przyjmujemy delegacje wiadz czy potencjalnych kontrahentéw. Dopuszczalne
jest promowanie, prezentowanie i wyjasnianie im korzysci ptynacych z ustug swiadczonych przez
Pracownikéw / Wspétpracownikéw SPZOZ w Siedlcach pod warunkiem, ie nie bedzie temu
towarzyszyta préba wplyniecia na ich decyzje poprzez oferowanie korzysci osobistych.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych przyjmowania lub oferowania
upominkéw, nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub z przedstawicielem Komisji
Etyki.

Konflikt intereséw i dziatalnos$¢ konkurencyjna

1.

Cenimy szacunek i uczciwoé¢ wzgledem SPZOZ w Siedlcach, dlatego nie uczestniczymy i nie
stwarzamy sytuacji konfliktu intereséw, rozumianego jako okoliczno$é¢, w ktérej na podjecie decyzji
moze mieé wptyw nasz osobisty interes.

We wszystkich przypadkach relacji z konkurencjg czy dostawcami, ktére mogg potencjalnie wywotaé
konflikt intereséw, nalezy uprzednio zgtosi¢ je do przetozonego, w szczegdlnosci uzyskaé na nie
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pisemng zgode, a w przypadku utrzymujgcych sie watpliwosci skonsultowac sie z przedstawicielem
Komisji Etyki.

W SPZ0Z w Siedlcach unikamy sytuacji, ktére mogtyby by¢ podstawg do podejrzern o nepotyzm,
w tym relacji podwtadny - bezposredni przetozony, w odniesieniu do cztonkéw najblizszej rodziny lub
0s06b bliskich.

Ochrona danych i informacji

1.

Wszelkie informacje pozyskane od Pacjenta traktujemy jako poufne i wykorzystujemy je wytgcznie
w celach, dla ktérych zostaty zgromadzone.

Kierujemy sie dyskrecja i poszanowaniem tajemnicy stuzbowej. Zasada ta obowigzuje w miejscu
i poza miejscem pracy. Uznaje sie za dobry obyczaj dochowanie zasad poufnosci takze
po zakonczeniu pracy w SPZOZ w Siedlcach.

W kontaktach z konkurencjg unikamy sytuacji umozliwiajgcych $wiadome fub nie$wiadome
przekazywanie poufnych informacji dotyczgcych SPZOZ w Siedlcach.

W kontaktach zewnetrznych, w szczeg6inosci przy negocjowaniu warunkéw umoéw, udzielamy tylko
informacji, ktére majg znaczenie dla prowadzonej sprawy oraz w rzetelny sposdéb prezentujg
osiggniecia i doswiadczenia SPZOZ w Siedlcach.

SPZ0OZ w SiedIcach i jego otoczenie zewnetrzne

Relacje z Pacjentami

1.

Naszym celem jest dostarczanie wysokiej jakosci ustug, odpowiadajgcych potrzebom Pacjentéw
i gwarantujgcych osiggniecie z nich jak najwiekszej satysfakcji.

Traktujemy wszystkich Pacjentéw z jednakowa starannoscia, zyczliwoscig i kulturg osobisty,
odnosimy sie do nich z szacunkiem.

Sprawnie i bez zbednej zwtoki odpowiadamy na pisma i telefony. Wysytamy korespondencje
wylacznie do osdb zainteresowanych. Odbierajgc telefon przedstawiamy sie i staramy sie
doprowadzi¢ sprawe do korica lub kierujemy do wilasciwej osoby, ktéra wyjasni i rozwigze dany
problem.

Zastrzezenia Pacjentow, co do postepowania Pracownikéw i Wspotpracownikéw SPZOZ w Siedlcach
sg w trybie pilnym rozpatrywane przez przetozonych, z zachowaniem obiektywizmu, rzetelnosci oraz
z uwzglednieniem celu nadrzednego, jakim jest dobro Pacjenta.

Na biezgco informujemy Pacjentéw o kazdej mogacej ich dotyczy¢ zmianie w zakresie korzystania
z naszych $wiadczen, o ewentualnych dodatkowych kosztach, utrudnieniach i opéznieniach
w realizacji zaplanowanych ustug.

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

1.

Rozumiemy, ze dfugofalowym interesom SPZOZ w Siedlcach najbardziej stuzy etyczne podejscie
do otoczenia, spetnianie wymogdw prawnych oraz oczekiwan spoteczenstwa.

. Ksztattujemy relacje z otoczeniem spotecznym na zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych

potrzeb.
W swojej dziatalnosci bierzemy pod uwage interes i dobro spotecznosci lokalnych.

Na biezgco wywigzujemy sie ze zobowigzan podatkowych i pozostatych wynikajacych z przepiséw
prawa.
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Poszanowanie srodowiska naturalnego

1. W trosce o $rodowisko naturalne stosujemy przyjazne technologie i nie przekraczamy
obowigzujgcych norm w zakresie ochrony srodowiska.

2. Prowadzimy swojg dziatalno$¢ z poszanowaniem S$rodowiska naturalnego, ograniczajac
|do minimum emisje zanieczyszczen, hatasu i powstawanie odpadéw.

3. Angazujemy sie w dziatania proekologiczne.

Stosowanie zasad Kodeksu Etyki

SPZOZ w Siedlcach przyjmuje Kodeks Etyki na zasadzie dobrowolnosci. Zasady opisane
w Kodeksie Etyki musza by¢ znane kazdemu Pracownikowi i Wspdtpracownikowi SPZOZ w Siedlcach.
Wszyscy Pracownicy i Wspétpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki. Wszelkie
ewentualne zachowania i decyzje uwazane za niezgodne z Kodeksem Etyki bedg wyjasniane. Wobec
Pracownikéw i Wspotpracownikdw nieprzestrzegajacych zasad opisanych w Kodeksie Etyki moga zostaé
wyciggnigte konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy lub zawartej umowie cywilnoprawnej.

Kodeks Etyki nie zastepuje innych, bardziej szczegétowych polityk, regulaminéw czy procedur
obowiazujgcych w SPZOZ w Siedlcach. W kazdym przypadku Pracownicy i Wspétpracownicy SPZOZ
w Siedlcach zobowigzani s do wykonywania swoich zadain zgodnie z prawem i politykg SPZOZ
w Siedlcach, stosownie do charakteru oraz miejsca podejmowanej pracy.

Postanowienia koncowe

Postugiwanie sie niniejszym dokumentem

Zalezy nam, aby w SPZOZ w Siedlcach przestrzegano najwyiszych standardéw etycznych oraz aby

na wszelkie watpliwosci i pytania natury etycznej Pracownicy i Wspdtpracownicy SPZOZ w Siedlcach
otrzymywali odpowiedzi.

Jezeli masz pytania dotyczace stosowania tego dokumentu, mozesz zwréci¢ sie do Twojego
bezposredniego przetozonego, a takze innych przedstawicieli kadry kierowniczej, ktérzy pomoga Ci
w podjeciu wtasciwych decyzji.

Jezeli mimo to nadal masz watpliwosci dotyczace Kodeksu Etyki, mozesz zgtosi¢ je do przedstawiciela
Komisji Etyki.

Zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci moga by¢ przyjmowane z podaniem danych
kontaktowych badz anonimowo. Zgtaszajac naruszenie Kodeksu Etyki nalezy jednak braé pod uwage fakt,
ze brak danych osobowych zgtaszajacego moze utrudnié¢ lub uniemozliwi¢ petng weryfikacje przekazanych
informacji, a tym samym rozpatrzenie zgtoszonej sprawy.

Jezeli chcesz zgtosi¢ naruszenie niniejszego Kodeksu Etyki lub innego rodzaju naduzycia czy
nieprawidtowosci, istniejg cztery sposoby, za pomoca ktérych mozesz to zrobié:

Opcjal

Zgto$ sig do swojego bezposredniego przetozonego, ktéry podejmie niezbedne dziatania w zakresie swoich
kompetencji lub przekaze zgtoszenie do Komisji Etyki.
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Opcja 2

Aby anonimowo zgtosi¢ naruszenie do Komisji Etyki wyslij zgtoszenie na:

e adres e-mail: etyka@spzoz-siedice.pl,

e adres poczty tradycyjnej:
Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach
Komisja Etyki
ul. Kilinskiego 29, 08-110 SiedIce

e formularz na stronie www.spzoz-siedice.pl

Opcja3

Zgtos sie do Komisji Etyki, ktdrej przedstawicielami sa:
e Kierownik Dziatu Kadr i Pfac,
e Kierownik Dziatu Ustug Medycznych,

e Petnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania Jakoscia.

Komisja Etyki zostata powotana, aby efektywnie rozpatrywaé otrzymane zgtoszone i podejmowac
skuteczne dziatania naprawcze. Zakres i sposob jego dziatania, w tym tryb rozpatrywania zgtoszen reguluje
Regulamin Komisji Etyki.

Jesli uznasz, ie z uwagi na charakter sprawy nie chcesz lub nie mozesz zgtosic jej do Komisji Etyki,
zgtoszenia moziesz réwniez dokonacé do:

Opcjad
Zgtos naruszenie do Dyrektora SPZOZ w SiedlIcach

e na adres e-mail Sekretariatu Dyrektora SPZOZ w Siedlcach: sekretariat@spzoz-siedice.p!

Zasada poufnosci i ochrony informacji

Pamietaj, ze zwracajgc sie z pytaniem lub proba o pomoc lub zgtaszajgc naruszenia do przetozonego,
Komisji Etyki [ub Dyrektora SPZOZ w Siedlcach, niczym nie ryzykujesz, gdyz wszyscy wyzej wymienieni
sg zobowigzani do ochrony przekazanych im przez Ciebie informacji oraz Twoich danych osobowych

na podstawie odrebnych przepiséw o zachowaniu tajemnicy SPZOZ w Siedlcach, danych osobowych,
informacji niejawnych.

Zgtloszenia dokonywane za pomocq formularza na stronie www.spzoz-siedlce.pl

sg bezzwiocznie, automatycznie przesytane na adres e-mail wybranego przez Ciebie adresata. Strona
z formularzem nie posiada zadnych wbudowanych mechanizméw umozliwiajacych identyfikacje nadawcy.
Potaczenia ze strong nie sg logowane, a adres IP oraz numer MAC nadawcy nie sg identyfikowane,
zapisywane, przetwarzane, udostepniane ani przesytane. Danych takich nie otrzymuje réwniez odbiorca
zgtoszenia,




Kodeks Etyki Samodzielny Publiczny Zakiad Upiek: Zdrowotne) w Siedicach

Regulamin Komisji Etyki SPZOZ w Siedlcach

Cel funkcjonowania Komisji Etyki

Celem Komisji Etyki jest umozliwienie Pracownikom i Wspdtpracownikom Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Siedlcach (dalej: SPZOZ w SiedIcach) poufnego zgtaszania naruszen zasad

opisanych w Kodeksie Etyki SPZOZ w Siedlcach, naduzy¢ i nieprawidtowosci oraz zachowar szkodliwych
dla jej Pracownikéw i Wspotpracownikéw SPZOZ w Siedlcach.

Sktad Komisji Etyki

W sktad Komisji Etyki wchodza:

- Kierownik Dziatu Kadr i Pfac — przewodniczgcy,

- Kierownik Dziatu Ustug Medycznych,

- Kierownik Dziatu Jakosci.

Ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy strona spoteczna jako niezalezny obserwator.

W zaleznosci od skomplikowania sprawy do Sktadu Komisji Etyki Przewodniczacy moze zaprosi¢
do uczestnictwa w spotkaniu inne osoby merytoryczne z SPZOZ w Siedicach w danym temacie.

Zakres zgtoszen do Komisji Etyki

Zgtoszenia do Komisji Etyki obejmuja przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jak réwniez
naduzycia i nieprawidtowosci, m.in. w zakresie:

1. kradziezy i oszustw materialnych;

2. nieprzestrzegania obowigzujgcych polityk, procedur i zasad wptywajgcych negatywnie na:
a kondycje finansowg SPZOZ w Siedlcach,
b dobre imie SPZOZ w Siedlcach na rynku,
¢ budowanie profesjonalnych relacji wewnatrz i na zewnatrz SPZOZ w Siedlcach;

3. nieprzestrzegania  zasady transparentnosci w  procesie  wyboru  dostawcéw,
podwykonawcdw, kooperantdw, tj.:

a dziafan korupcyjnych i majgcych charakter konfliktu intereséw podczas dokonywania wyboru,
b fatszerstw lub razgcego zaniedbania w udokumentowaniu i uzasadnieniu wyboru,
¢ przekroczenia wiadzy i uprawnien zarzgdczych w procesie decyzyjnym.
4. Nieprzestrzegania praw i obowigzkéw Pracownikéw i Wspétpracownikdw, takich jak:
a. mobbing, uporczywe nekanie, molestowanie seksualne,
b. nepotyzm, korupcja menedzerska,

c. brak szacunku wobec odmiennosci rasy, wyznania, $wiatopogladu, preferencji
seksualnych.

S. Zaniechania eskalacji istotnych zdarzert majacych negatywy wptyw na dobre imie SPZ0Z
w Siedlcach tj. celowe zatajanie lub zmuszanie do zatajania zdarzed w ww. pkt. 1-4.



Kodeks Etyki Samodzieiny Publiczny Zaktad Upiekt Zdrowotnej w Siedicach

Zasady funkcjonowania i tryb rozpatrywania zgtoszen przez Komisje Etyki

1. Zebrania Komisji Etyki zwotuje przewodniczacy lub ktdrykolwiek z cztonkéw Komisji Etyki w drodze
rozestania zaproszenia na adres e-mail kazdego z cztonkédw Komisji Etyki.

2. Nazebraniu Komisji Etyki nie jest wymagane kworum. W razie konieczno$ci decyzje podejmowane sg
w glosowaniu. W przypadku, gdy liczba oddanych gloséw jest réwna, to decyzje podejmuje
przewodniczacy Komisji Etyki.

3. Spotkania Komisji Etyki odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu w ustalonym przez jej cztonkéw
terminie lub doraznie w zaleznosci od potrzeb. Celem spotkan jest analiza zgtoszen i podjecie decyzji
o dalszym trybie postepowania (wyjasnienie sprawy we wtasnym zakresie przez Komisje Etyki,
przekazanie sprawy celem prowadzenia postepowania wyjasniajgcego do upowaznionych oséb
w SPZ0Z w Siedlcach),

4. Dziatania i spotkania Komisji Etyki objete sg klauzulg poufnosci tak co do zakresu rozpatrywanych
spraw oraz 0séb zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie wigczone przez Komisje Etyki
do postepowania wyjasniajacego.

5.  Wszyscy Pracownicy zgtaszajacy naduzycia i nieprawidtowosci objeci sg ochrong przez SPZOZ
w Siedlcach wynikajaca z KP.

6. Komisja Etyki powinna rozpatrzec zgtoszenie do 21 dni od daty rozpoznania i zebrania niezbednych
materiatow wyjasniajacych.

7. Komisja Etyki sprawuje nadzor i prowadzi monitoring dziata wyjasniajgcych dane zgtoszenie.

Komisja Etyki prowadzi rejestr zgtoszen i sporzadza raport z rozpatrywanych zgtoszen.

9. Komisja Etyki przedstawia Dyrektorowi SPZOZ w Siedlcach kwartalne sprawozdania nt. otrzymanych
zgloszen oraz podjetych dziatan i ich wynikow.

10. Komisja Etyki przedstawia co najmniej raz na kwartat lub kazdorazowo na zadanie rejestr otrzymanych
zgtoszen Radzie Spotecznej SPZOZ w Siedlcach.

o

Tryb i miejsce zgtaszania spraw do Komisji Etyki

Zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg by¢ przyjmowane z podaniem danych
kontaktowych badZ anonimowo. Zgtaszajgc naruszenie Kodeksu Etyki nalezy jednak bra¢ pod uwage fakt,
ze brak danych osobowych zgtaszajgcego moze utrudnic lub uniemozliwi¢ petng weryfikacje przekazanych
informacji, a tym samym rozpatrzenie zgloszonej sprawy.

Sprawy bedgce w zakresie zgtoszen rozpatrywanych przez Komisje Etyki nalezy zgtasza¢ na:

- adres e-mail: etyka@spzoz-siedlce.pl,

- adresy e-mail przedstawicieli Komisji Etyki,

- lub na adres siedziby SPZOZ w Siedlcach, ul. Kilinskiego 29, 08-110 SiedlIce z dopiskiem , Komisja
Etyki SPZOZ w Siedlcach” lub: ,,imie i nazwisko Czfonka Komisji Etyki - Komisja Etyki SPZOZ
w Siedlcach"

Zgtoszenia mozina takze wysytac:

- na skrzynke e-mail Sekretariatu Dyrektora SPZOZ w Siedlcach, ktéry sprawuje nadzor nad
prawidtowym funkcjonowaniem Komisji Etyki.

Zgtoszenia dokonywane za pomoca formularza na stronie www.spzoz-siedlce.pl sg bezzwtocznie,
automatyczhie przesytane na adres e-mail wybranego przez nadawce adresata. Strona z formularzem nie
posiada zadnych wbudowanych mechanizméw umozliwiajacych identyfikacje nadawcy. Potgczenia ze
strong nie sg logowane, a adres IP oraz numer MAC nadawcy nie sg identyfikowane, zapisywane,
przetwarzane, udostepniane ani przesytane. Danych takich nie otrzymuje roéwniez odbiorca zgtoszenia.

5.0. KIEROWNIK

Kamna owalska




