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Załącznik nr 10  – Wzór umowy - szkolenia i audyt

U M O W A   Nr ........./SPZOZ/2026

zawarta w Siedlcach pomiędzy:
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Siedlcach, ul. Jana Kilińskiego 29, 08-110 Siedlce, NIP: 8212056050, REGON: 000310309, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000001957, 

reprezentowanym przez:

Angelikę Ambroziewicz - Dyrektora 

zwanym dalej Zamawiającym,
a

…………………………… z siedzibą………………………………………..,
………………………………………………………………………………

reprezentowanym przez : 

………………………………………

zwanym dalej Wykonawcą,

dalej łącznie zwani też Stronami.

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w przetargu nieograniczonym opublikowanym w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej oraz na stronie internetowej                      i platformie elektronicznej Zamawiającego.

Zakup finansowany jest z inwestycji D1.1.2: „Przyspieszenie procesów transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwój usług cyfrowych w ochronie zdrowia”, w ramach Krajowego Programu Odbudowy.
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie przez Wykonawcę:

1) dwóch szkoleń stacjonarnych dla pracowników administracji z zakresu podnoszenia świadomości w obszarze cyberbezpieczeństwa (cyberhigieny),

2) szkolenia on-line dla reszty personelu z zakresu podnoszenia świadomości w obszarze cyberbezpieczeństwa (cyberhigieny),

3) audytu bezpieczeństwa,




zgodnie z wymaganiami określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej SWZ),
 


Załączniku nr 4 do SWZ – Minimalne wymagania, zakres funkcjonalności oraz ofertą



Wykonawcy.

2. Strony ustalają terminy realizacji przedmioty umowy określonego w ust.1 pkt:
1) do 31.05.2026r,

2) do 31.05.2026r.,

3) do 31.05.2026r.

3. Strony dopuszczają możliwość wydłużenia o 7 dni, terminu określonego w ust. 2, na wniosek Wykonawcy, zgłoszony przed upływem terminu określonego w ust. 2.
§ 2
1. Stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, dalej ustawa Pzp, Zamawiający określa wymagania związane z realizacją przedmiotu umowy w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji przedmiotu umowy, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy  w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222), które obejmują następujące rodzaje czynności: usługa szkolenia ujęta w opisie przedmiotu umowy.

2. Osoby realizujące usługę szkolenia ujętą w opisie przedmiotu umowy muszą być zatrudnieni                           na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
3. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

4. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów                       i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy                
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy  czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych 
(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 
i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania - do wglądu Zamawiającego,

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy - do wglądu Zamawiającego,

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. 
Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji - do wglądu Zamawiającego.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję                  w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej  w wysokości określonej w § 6 ust. 2.

7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 3

1. Do współpracy i koordynacji realizacji przedmiotu umowy upoważnia się:
1) ze strony Zamawiającego – Kierownik Działu Informatycznego Michał Babicz, mbabicz@spzoz-siedlce.pl 

2) ze strony Wykonawcy ………………………

2. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania zamówienia.
3. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej informacji 
na temat stanu realizacji przedmiotu umowy.
§ 4

1. Za wykonanie przedmiotu umowy o którym mowa w § 1 Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe netto w wysokości ……… złotych, a z podatkiem od towarów i usług VAT ……..% w wysokości ……………. złotych, wartość przedmiotu umowy brutto wynosi: ……………. złotych, (słownie: … złotych i ../100).

2. Wynagrodzenie brutto o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty niezbędne do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy oraz podatek VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 775).

3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne na podstawie faktury wystawionej na:……………………………………….

4. Podstawą do wystawienia faktury będzie końcowy protokół odbioru.

5. Zapłata nastąpi terminie 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy Wykonawcy nr ……………………
6. Wykonawca, do którego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa ma zastosowanie obowiązek wystawiania faktur ustrukturyzowanych, zobowiązany jest do wystawiania faktur dokumentujących realizację umowy za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, oraz kierowania ich na numer identyfikujący Zamawiającego w KSeF: …………………………
7. Korekty faktur dokonywane są w postaci faktur korygujących, a w przypadku faktur wystawianych                  w KSeF – za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur.
8. Za datę doręczenia faktury w systemie KSeF uznaje się dzień nadania jej numeru identyfikującego                    w tym systemie.

9. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany na fakturze jest numerem podanym do Urzędu Skarbowego i jest właściwym dla dokonania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 775).

10. Bez zgody Zamawiającego, Wykonawca nie może przenieść wierzytelności z tytułu realizacji umowy na osobę trzecią.
11. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie kompensaty wzajemnych należności i zobowiązań.

§ 5
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do:

1) odstąpienia od umowy w trybie i na zasadach określonych w art. 456 ustawy Pzp,
2) odstąpienia od umowy w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 635 Kodeksu Cywilnego, w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności,
3) odstąpienia od umowy w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości, o upływie terminów określonych zgodnie z § 1.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Zamawiającemu przysługuje oprócz kar umownych prawo                   do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy, o których mowa jest zobowiązany wyłącznie do zapłaty wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, które zostało zrealizowane do dnia odstąpienia od umowy.

5. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie wyłącza obowiązku zapłacenia przez Wykonawcę kar umownych, o których mowa w § 6 i nie powoduje obowiązku zwrotu przez Zamawiającego kar zapłaconych przez Wykonawcę do dnia odstąpienia.
§ 6
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto za każdy dzień zwłoki,

2) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości  5 % wynagrodzenia umownego brutto.

2. Za niedopełnienie wymogu określonego § 2 ust. 1 umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustaloną na podstawie przepisów 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę.

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego brutto 
w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego, za wyjątkiem przypadków określonych w art. 456 ustawy Pzp.

4. Kary umowne mogą być dochodzone z każdego tytułu odrębnie i podlegają łączeniu.

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający, nie może przekroczyć 15 % wynagrodzenia umownego brutto.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

7. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia przez Zamawiającego kar umownych                                            z przysługującego mu wynagrodzenia.

§ 7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Pzp.
3. Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu wykonania postanowień niniejszej umowy, po wyczerpaniu drogi polubownej, rozstrzygane będą przez sądy powszechne, właściwe według siedziby Zamawiającego.

4. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy i Zamawiającego.
5. W przypadku, gdy umowa została sporządzona w formie elektronicznej i podpisana przez każdą ze Stron kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za datę podpisania Umowy Strony uznają dzień złożenia kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez ostatnią z osób podpisujących w imieniu ostatniej ze Stron.

...............................................                                                             .

...............................................
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